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A. DOELSTELLINGEN 
 

1. Het J.S.F. dient in eerste instantie om de kwaliteit en in tweede instantie de kwantiteit van de jeugdwerking 

bij de Vlaamse handbalclubs te ondersteunen en te verhogen.  
2. Om deel te nemen aan het JeugdSportFonds dient de club minimaal 20 aangesloten jeugdspelers te hebben 

en minimaal actief deel te nemen in competitie/JM6-JM8-JM10 of JM12 tornooien en dit in 2 aaneensluitende 
leeftijdscategorieën. 

3. De steun is gericht naar de jeugdcategorieën tot en met “Jongens en Meisjes 18 ” volgens art. 221 van het 
VHV reglement. 

  

B. VERWERVING VAN DE FONDSEN 
 

1. De VHV brengt uit eigen middelen een basisbedrag in. 
2. Subsidie van de Vlaamse overheid. 

3. Die fondsen worden uitsluitend aangewend voor het doel vermeld in A en de overhead van het JSF.  

 
C. BEREKENING JAARLIJKSE TOELAGE AAN DE CLUBS EN DE HIERBIJ GESTELDE KWALITATIEVE 

EISEN 
 

Deze berekening gebeurt in drie luiken :  

 
C.1 LUIK 1 :  “ONTWIKKELING VAN EEN KWALITATIEVE BASISWERKING” :   

KWALITATIEVE EISEN VOOR HET BEKOMEN VAN EEN TOELAGE 
 

a) Coëfficiënt “Kwalificatie trainer” 

 
Een coëfficiënt voor “niveau trainer” welke minstens 80% van het aantal trainingen van die jeugdploeg 

leidt :  
 

 Niet gekwalificeerde trainer (niet voorkomend in de volgende opsomming) 1,0 
 

 Attest “Aspirant-Initiator handbal” 1,2 

 Attest “Multimove begeleider” uitsluitend bij leeftijdscategorieën JM8 en JM10 1,2 
 Attest “ Start to coach” (Start to coach G-sport eveneens erkend) 1,2 

 
 Gekwalificeerde trainers: 

Initiator handbal  1,4 

Trainer C handbal  1,4 
 

Bachelor/Master kinesitherapie en revalidatiewetenschappen (enkel voor G-sport ploegen) 1,5 
Regent LO, Bachelor LO  1,5 

Licentiaat LO, Master LO  1,5 
Instructeur B Handbal  1,5 

 

Hoog gekwalificeerde trainers : 
Licentiaat LO of Master LO met specialisatie Handbal of die het specifiek gedeelte  

Initiator handbal werkelijk volgde en er in geslaagd is 1,6 
Trainer B handbal  1,6 

 

 Trainer A handbal  1,7  
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° Ploegen met meerdere trainingen per week, kunnen met meer dan één trainer per ploeg werken. Deze moet 

dan op de voor hem opgegeven vaste weekdag steeds aanwezig zijn. In dit geval wordt steeds de gemiddelde 
coëfficiënt berekend. 

 
° Een trainer met een buitenlands trainersdiploma wordt door het JSF aanvaard indien het land dat het diploma 

heeft uitgereikt aangesloten is bij de EHF Rinckconvention. Het opleidingsniveau van de Rinckconvention bepaalt 

de coëfficiënt die wordt toegepast (bv RC niveau 2 = trainer B). Indien het land niet is aangesloten bij de EHF 
Rinckconvention dan dient er via een EVK procedure bij de Vlaamse Trainersschool gelijkschakeling bekomen te 

worden. 
 

° Bij de J18 en M18 mag de trainer niet dezelfde zijn als de seniorentrainer indien de J18/M18 en senioren te 

gelijk trainen.  
 

 
b) Coëfficiënt “Aantal trainingen” en “Stabilisatie/kracht” 

 

Een coëfficiënt voor het  “aantal trainingen per week” gedurende minstens 30 weken per seizoen (het 
beheerscomité behoudt zich het recht dit aantal weken aan te passen indien dit noodzakelijk geacht wordt wegens 

opgelegde maatregelen van de overheid bv. coronamaatregelen) : 
 

2 trainingsdagen per week  
  (uitgez. voor JM8 en jonger en G-ploegen = 1 training voldoende voor coëfficiënt)   1,0 

 3 trainingsdagen per week     

   (uitgez. voor JM8 en jonger en G-ploegen = 2 trainingen voldoende voor coëfficiënt)  1,4 
  

 Extra stabilisatie/krachttraining (= afzonderlijke training)    +0,5 
 

° De minimale duur van een training is 60 minuten.  

 
° Bij samengestelde ploegen wordt voor de berekening van het coëfficiënt per club, alsook van deze van de 

coëfficiënt ‘kwalificatie van de trainer’, rekening gehouden met de werkelijk georganiseerde trainingen door elke 
betrokken club.  

 
 

c) Coëfficiënt “Spelgelegenheid voor meisjes” 

 
Een extra coëfficiënt voor specifieke meisjesploegen van 1,1 wordt toegekend aan specifieke meisjesploegen in 

de leeftijdscategorieën M10, M12, M14, M16 en M18 die apart trainen en competitie spelen of apart trainen. 
 

 

d) Coëfficiënt “Doorstroming” 
 

Een coëfficiënt “doorstroming” bepaald door het aantal opeenvolgende ouderdomsniveaus van de door de club 
ingeschreven jeugdploegen (die apart trainen en vanaf J/M14 competitie spelen) beginnende bij “JM8” tot en met 

“J18/M18” volgens art. 221. Clubs met: 

 
 

JM8 of jonger    1,05 
JM8 + JM10    1,10 

JM8 + JM10+ J12    1,15 
JM8 + JM10+ J12 + J14    1,20 

JM8 + JM10+ J12 + J14+ J16    1,25 

JM8 + JM10+ J12 + J14+ J16 + J18    1,30 
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OF 

JM8 of jonger    1,05 
JM8 + JM10    1,10 

JM8 + JM10+ M12    1,15 
JM8 + JM10+ M12 + M14    1,20 

JM8 + JM10+ M12 + M14+ M16    1,25 

JM8 + JM10+ M12 + M14+ M16 + M18    1,30 
 

Een club kan maar 1 coefficiënt doorstroming toegekend krijgen. Hierbij wordt de hoogste coëfficiënt in rekening 
gebracht. 

 

 
e) Coëfficiënt “verhoging van de participatie in competitie (Bijkomende ploegen)” 

 
Er kan een bijkomende coëfficiënt voor “de deelname van meerdere jeugdploegen in 1 leeftijdscategorie van de 

competitie” verkregen worden. Clubs die meer dan 1 ploeg in een bepaalde leeftijdscategorie (jongens en meisjes 

worden samengeteld) hebben en deze trainen niet apart, krijgen voor die categorie 1 extra punt per extra ploeg. 
Indien dit een specifieke meisjesploeg (alleen bestaande uit meisjes) betreft, wordt een punt van 1,5 toegekend.  

 
 

f) Coëfficiënt “Aanstellen van zowel een administratieve jeugdcoördinator als een 
gekwalificeerd sporttechnisch jeugdcoördinator (AJC en STC)” 

 

Deze twee functies mogen niet door dezelfde persoon uitgevoerd worden. 
De administratief jeugdcoördinator en de sporttechnisch jeugdcoördinator mogen niet de functie opnemen van 

promotieverantwoordelijke, secretaris, penningmeester of voorzitter in diezelfde club of in een andere club. 
 

De administratieve jeugdcoördinator houdt zich in hoofdzaak bezig met de administratieve taken binnen de 

jeugdwerking: 
- bvb. het regelen van de zalen, inschrijven van tornooien, het wijzigen van uren van trainingen en/of 

wedstrijden, vervangen van trainers… 
- ondersteuning van de sporttechnisch jeugd coördinator. 

- meewerken aan het opstellen en uitwerken van het jeugdplan. 
- verplicht aanwezig bij een clubbezoek van de VHV, samen met de sporttechnisch coördinator 

 

De club heeft daarnaast een sporttechnisch jeugdcoördinator die werkt met een jeugdplan en die verantwoordelijk 
is voor de sporttechnische jeugdwerking. 

 
Het jeugdplan dient opgesteld te worden volgens de leidraad van de VHV, en dit samen met de administratief 

jeugdcoördinator en de betrokken trainers. 

 
De sporttechnisch jeugdcoördinator dient minimaal een diploma ‘Initiator Handbal’ of ‘Bachelor LO’ behaald te 

hebben. De sporttechnisch jeugdcoördinator dient jaarlijks verplicht een door de VHV erkende bijscholing te 
volgen. 

 

Een sporttechnisch coördinator met een buitenlands trainersdiploma wordt door het JSF aanvaard indien het land 
dat het diploma heeft uitgereikt aangesloten is bij de EHF Rinckconvention. Indien het land niet is aangesloten 

bij de EHF Rinckconvention dan dient er via een EVK procedure bij de Vlaamse Trainersschool gelijkschakeling 
bekomen te worden.  

 
Volgende coëfficiënten worden toegekend aan de club voor dit item : 
- Er is geen sporttechnisch jeugdcoördinator en/of jeugdplan aanwezig → 1 

- Er is een sporttechnisch jeugdcoördinator, naast een administratief jeugdcoördinator, die werkt met een 
jeugdplan → 1,25  
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g) Coëfficiënt “Aanstellen van een Aanspreekpunt Persoonlijke Integriteit (club-API)” 
 

Het hebben van een club-API behoort tot de basiswerking van een club. Een API is een zeer laagdrempelig 
aanspreekpunt, een persoon waar sporters, ouders, begeleiders, of andere betrokkenen bij een sportclub terecht 

kunnen met een vraag, klacht of vermoeden van elke vorm van grensoverschrijdend gedrag. Een club- API 

behoort tot de hulp in 1ste lijn. 
 

De club- API dient aan volgende competenties te voldoen: 
Zich effectief kunnen profileren als API 

Over goede communicatievaardigheden beschikken 

Kunnen luisteren en empathie tonen 
Inschatting kunnen maken over mate van ernst 

Procedures kennen 
Correcte registratie kunnen maken 

Discretieplicht respecteren 

 
Deze persoon dient verder aan enkele randvoorwaarden te voldoen: 

Hij/zij mag geen bestuurslid zijn. 
Hij/zij dient het respect van het bestuur en het vertrouwen van de sporters te genieten. 

Hij/zij heeft een voorbeeldfunctie op het gebied van ethisch handelen 
Hij/zij dient bereikbaar en aanspreekbaar te zijn voor ieder lid (tijd). 

Hij/zij dient kenbaar gemaakt te worden via de website van de club of via andere kanalen van de 

club 
Hij/zij dient een duidelijk mandaat te krijgen van de club. 

Hij/zij dient te werken volgens een welomschreven protocol. 
Hij/zij moet terecht kunnen voor intern overleg binnen de club. 

Hij/zij is in het werkingsjaar aanwezig op een workshop/opleiding erkend door de VHV voor club-

API’s  en kan/mag rekenen/vragen op ondersteuning van de federatie API.  
 

Clubs maken minimaal in hun 2de jaar werk van hun beleid rond grensoverschrijdend gedrag d.m.v.: 
Zelfscan rond clubbeleid 

Zelfscan rond risicoanalyse 
Het opstellen van en uitdragen van een clubvisie 

Het opstellen en kenbaar maken van een gedragscode  

Het aansluiten motiveren van de club-API bij de VHV. 
 

De toegekende coëfficiënt bedraagt 4. 
  

 

h) Coëfficiënt “Promotie” 
 

Promotie is de ruggengraat van de club. De clubs stellen een “promotieverantwoordelijke” (PV) aan voor het 
opstellen, uitvoeren en evalueren van een clubeigen promotieplan. 

 

Deze promotieverantwoordelijke kan niet de administratieve of sporttechnische jeugdcoördinator, secretaris, 
penningmeester of voorzitter in diezelfde club of in een andere club zijn. 

 
De club stuurt tegen 30 november 2025 de naam van de promotieverantwoordelijke door en stuurt een 

promotieplan in, opgesteld volgens de vereiste leidraad van de VHV. In het plan worden de geplande promotie-
acties vermeld. Deze promotie-acties hebben als eerste doel nieuwe kinderen aan te trekken in de club of de 

basis te vergroten, maar ook aanbieden van breed motorische activiteiten. Ieder plan bevat promotie-acties die 

samen in totaal minimaal 5 punten moeten opleveren (meer mag maar wordt niet gesubsidieerd), waarbij de 
voorgestelde acties elk volgende punten leveren : 
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o Multimove/bewegingsschool/soortgelijke wekelijkse activiteit voor -7 jarigen (dus geen training JM8) (4 

ptn) 
o Promotie-acties gericht op scholen (initiaties, tornooien, instuiven, streethandball…) (1pt per actie) 

o Moev activiteiten ondersteunen (1 pt per actie) 
o Deelname aan de Maand van de sportclub (1pt) 

o Deelname aan een actie in kader van het VHV-project “speelplaatshandbal” (1pt per actie) 

o Actie in samenwerking met allochtonenorganisaties, externe organisaties die werken met kansengroepen  
(1pt per actie) 

o Actie in kader van promotie G-jeugdhandbal (1pt) 
o Acties doen op evenementen ter promotie van het handbal  (1pt per actie) 

o Organisatie van vriendjesdagen (1pt per actie) 

o Organisatie van beachhandballevenement gericht op (niet)-leden (2ptn) 
o Organisatie van grashandbalevenement gericht op (niet)-leden (2ptn) 

o Organisatie van sfeer evenementen zoals discohandbal gericht op (niet)-leden (2ptn) 
o Andere, aan te vragen initiatieven, die door het beheerscomité erkend worden (punt wordt bepaald op 

basis van de aanvraag) 

o Een actie zoals louter uitdelen van flyers, posters, promotie via website, social media…. worden in dit 
kader niet aanvaard. 

 
De promotie-activiteiten dienen plaats te vinden in de periode 1 augustus 2025 – 31 juli 2026. Tegen 31 juli 2026 

wordt een evaluatie van dit promotieplan bezorgd aan het JSF waarbij per actie de volgende info wordt gegeven: 
het aantal deelnemers, het aantal kinderen dat nadien aan 1 activiteit binnen de club heeft deelgenomen, het 

aantal kinderen dat tenslotte heeft aangesloten bij de club.  

 
De promotieverantwoordelijke dient jaarlijks verplicht een door de VHV erkende bijscholing te volgen. 

 
De maximaal toegekende coëfficiënt bedraagt 5 

 

 
i) Coëfficiënt “aantal leden aan de basis” 

 
Een stevige basis is belangrijk voor de clubwerking en de ontwikkeling van de club.  

Het aantal spelende leden in de club -12 jaar wordt geteld op 1 januari van het lopende seizoen.  
Dit aantal levert volgende coëfficiënt op :  

- Minder dan 25 → 1   

- 25 tot en met 36 → 2  

- 37 tot en met 59 → 3 

- Meer dan 59 → 4  

 
j) De coëfficiënten kunnen per seizoen door het Bestuursorgaan, op verzoek van het beheerscomité tijdelijk 

gewijzigd worden, rekening houdend met de voorwaarden van subsidiërende instanties. Bovendien kunnen de 
coëfficiënten, vanuit de ervaringen over de waarde en positieve invloed van bepaalde activiteiten en 

programmapunten tijdens het lopende subsidiejaar, aangepast worden. 

 
h) De coëfficiënten C.1.a, C.1.b en C.1.c worden uiteindelijk per jeugdploeg met elkaar vermenigvuldigd. Per club 

worden de behaalde coëfficiënten van de jeugdploegen opgeteld en ten slotte vermenigvuldigd met de coëfficiënt 
C.1.d. Hierbij wordt tenslotte de coëfficiënten C.1.e opgeteld. Deze som wordt vermenigvuldigd met de coëfficiënt 

C.1.f .Tenslotte worden hierbij coëfficiënten C.1.g, C.1.h en C.1.i geteld. Dat bepaalt de totale score per club. 

Clubs dienen eerst deel te nemen aan Luik I, alvorens deel te nemen aan de andere luiken.  
 

i) Door het beschikbare geld te delen door de totaalsom der coëfficiënten van alle clubs, wordt door het 
beheerscomité jaarlijks de waarde van één punt vastgesteld, waardoor de toelage per club berekend wordt door 

die waarde te vermenigvuldigen met de clubcoëfficiënt.  
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C.2. LUIK II: “ONTWIKKELING VAN DE CLUBSTRUCTUUR, CLUBBINDING EN BELEVING BINNEN HET 

JEUGDHANDBAL” :   

KWALITATIEVE EISEN VOOR HET BEKOMEN VAN EEN TOELAGE 
 

Om verdere kwaliteitsverhoging bij de basiswerking te bevorderen kunnen de clubs bijkomend een toelage 

bekomen voor: 
 

a. Coëfficiënt “Binding, betrokkenheid en inspraak van jongeren stimuleren” 
 

Om de binding, betrokkenheid en inspraak van jongeren te bevorderen maar ook de sfeer, cohesie en structuur 

binnen de club, kan de club volgende acties ondernemen waar telkens een coëfficiënt tegenover staat : 
 

- Deelname aan het project “Geef tieners een stem : kaartspel”. De club speelt met minstens 1 groepje tieners 

uit de club het kaartspel. De club bezorgt nadien aan het JeugdSportfonds volgende gegevens : 

- De datum van het gespeelde kaartspel en met welke groep jongeren het gespeeld werd. 

- De 3 te nemen acties na het kaartspel. 

- Wat reeds werd gerealiseerd van de 3 concrete acties (implicaties naar het beleid) door de club.  
 Deelname aan dit project levert een coëfficiënt van 3 op. 

 

- Organisatie van een extra activiteit buiten de trainingen/competitie om de sfeer, cohesie en binding met de 
club te bevorderen (bv. teambuilding, familiedag, tieneracties Sport Vlaanderen…). De club bezorgt nadien 

aan het JeugdSportFonds volgende gegevens : 
- De datum en de doelgroep 

- De aard van de activiteit 

- Bewijs via bv een mail naar de doelgroep, foto of bericht via social media… 
De organisatie van deze activiteit levert een coëfficiënt van 1 op. Ook als er meerdere activiteiten worden 

georganiseerd is de maximum totaalcoëfficiënt 1. 
 

- Afnemen van een enquête bij de jongeren van de club waarbij o.a. gepeild wordt naar de ervaringen binnen 

de club, tevredenheid, mogelijke verbeterpunten…. De club bezorgt nadien de enquête en het eindresultaat 

aan het Jeugdsportfonds. 
Afname van deze enquête levert een coëfficiënt van 1 op. Ook als er meerdere enquêtes worden afgenomen 

is de maximum totaalcoëfficiënt 1. 
 

Clubs kunnen maximaal een totaalcoëfficiënt van 5 behalen. 
 

 

b. Coëfficiënt “Binding, betrokkenheid en inspraak van ouders stimuleren” 
 

Om de binding, betrokkenheid en inspraak van ouders te bevorderen maar ook de sfeer, cohesie en structuur 
binnen de club, kan de club volgende acties ondernemen waar telkens een coëfficiënt tegenover staat : 

 

- Organisatie van een oudervergadering of infomoment voor ouders bij de start van het seizoen. Tijdens deze 
meeting wordt relevante info m.b.t. de werking van de club, de werking van de ploeg, de sporttechnische 

visie (cfr jeugdplan), de tuchtreglementering, positief supporteren, voorbeeldfunctie, onderlinge 
communicatie en de verwachtingen naar ouders toe… meegegeven. De club bezorgt nadien aan het 

JeugdSportFonds volgende gegevens : 

- De datum van de meeting en de doelgroep (bv ouders JM12) 
- Bewijs via bv. de PPT, een mail naar de doelgroep, aanwezigheidslijst of bericht via social media… 

De organisatie van deze activiteit levert een coëfficiënt van 1 op. Ook als er meerdere oudermeetings worden 
georganiseerd is de maximum totaalcoëfficiënt 1. 
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- Afnemen van een enquête bij de ouders van de club waarbij o.a. gepeild wordt naar de ervaringen binnen 
de club, tevredenheid, mogelijke verbeterpunten. De club bezorgt nadien de enquête en het eindresultaat 

aan het Jeugdsportfonds. 
Afname van deze enquête levert een coëfficiënt van 2 op. Ook als er meerdere enquêtes worden afgenomen 

is de maximum totaalcoëfficiënt 2. 

 
- Het instellen van een teammanager bij elke jeugdploeg. Deze teammanager ondersteunt de trainer bij niet-

sporttechnische en administratieve zaken zoals het organiseren van het vervoer, wassen van de truitjes, 
voorzien van tafelofficials, communicatie… Daarnaast heeft de teammanager een rol in de ontwikkeling van 

de sfeer, beleving en funfactor in de ploeg, en in het kennen en betrekken van de ouders bij de ploeg op 
een positieve manier. Bij de opgave van de jeugdploegen in Luik 1 worden de namen van de teammanagers 

mee opgegeven. 

 Deelname aan dit project levert een coëfficiënt van 2 op. 
 

Clubs kunnen maximaal een totaalcoëfficiënt van 5 behalen. 
 

 

c. Coëfficiënt “Project Vorming van nieuwe positief coachende jeugdtrainers” 
 

Clubs kunnen een project indienen voor de vorming van eigen kandidaat jeugdtrainers indien ze voldoen aan 
volgende voorwaarden : 

 

- Voor aanvang van het project dient een duidelijke omschrijving van de hele opzet doorgegeven te worden 

aan het secretariaat van het JSF. 

- Het aanstellen van een of meerdere gekwalificeerde trainer(s) of pedagogisch opgeleid perso(o)n(en) die 
verantwoordelijk is/zijn voor de vorming en begeleiding van kandidaat jeugdtrainers gedurende het 

betrokken seizoen. 

- Doorgeven van de namen van de begeleide kandidaat jeugdtrainers. 

- De betrokken kandidaat jeugdtrainers dienen tijdens het seizoen de VHV online leermodule ‘positief coachen’ 
gevolgd te hebben of de ‘VTS Start to coach module’. 

- De kandidaat jeugdtrainers dienen gedurende het seizoen op regelmatige basis actief training te geven en 

begeleid te worden.  

- Deze kandidaat jeugdtrainers kunnen gedurende max. 2 jaar meetellen voor deze coëfficiënt. 

- Afwijkende projecten kunnen voorgelegd worden aan het beheerscomité van het JeugdSportFonds ter 

goedkeuring voor subsidie. 
 

De toegekende coëfficiënt bedraagt max. 5 en zal uiteindelijk bepaald worden na evaluatie van het ingediende 
project. 

 

 
Berekening toelage per club voor luik 2 

 
Per club wordt binnen luik 2 het aantal punten geteld. Het beschikbare geld binnen het luik wordt verdeeld door 

te delen door de som der punten behaald door de clubs om zo de waarde van één punt te bepalen. De toelage 

per club wordt dan berekend door die waarde te vermenigvuldigen met de clubcoëfficiënt.  
 

De coëfficiënten kunnen per jaar door het BO, op verzoek van het beheerscomité gewijzigd worden, rekening 
houdend met de voorwaarden van subsidiërende instanties. Bovendien kunnen de coëfficiënten, vanuit de 

ervaringen over de waarde en positieve invloed van bepaalde activiteiten en programmapunten tijdens het 
lopende subsidiejaar, aangepast worden. 
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C.3. LUIK III: “ONTWIKKELING VAN HET INDIVIDU BINNEN DE JEUGDWERKING”  :   

KWALITATIEVE EISEN VOOR HET BEKOMEN VAN EEN TOELAGE 
 

 
a. Coëfficiënt “Project Gezond en Ethisch Sporten binnen de jeugdwerking “ 

  

De clubs krijgen een coëfficiënt als ze deelnemen aan het GES-project van de VHV. Het GES-project van de VHV 
richt zich op het aanpakken van pestgedrag of ander grensoverschrijdend gedrag via “omstaanderstraining’ in de 

club : ‘hoe reageren als omstaander wanneer pestgedrag of ander grensoverschrijdend gedrag zich voordoet in 
de club’.  De VHV wil dat de clubs een beleid hierrond voeren binnen hun jeugdwerking. 

 

De club kan een coëfficiënt verdienen wanneer ze een bijscholing volgen (coëfficiënt van 1) van of zelf organiseren 
(coëfficiënt van 3) in samenwerking met organisaties als Sportieq, SafeSportAllies, Sensoa, Pimento… omtrent 

‘omstaanderstraining’. Max. 3 clubs kunnen hierbij samen een bijscholing organiseren. 
Hierbij dient de club te voldoen aan de volgende waarden :  

- De bijscholing dient een thema te hebben dat kadert in of aanleunt bij “omstaanderstraining” 

- De bijscholing wordt gegeven door experten en erkende organisaties zoals Sportieq, SafeSport 

Allies, Sensoa, … 

- De club maakt melding van dit GES-project op haar digitale media 
- Tegen 31 juli dienen de gevraagde verantwoordingsdocumenten aan het JeugdSportFonds bezorgd te 

worden :  

- De titel, datum en docent van de bijscholing 

- Een ondertekende aanwezigheidslijst of een deelname attest 

 

b. Coëfficiënt “Ontwikkeling van de keeper” 
  

Clubs kunnen een coëfficiënt krijgen voor het organiseren van een specifieke keeperstraining voor hun jeugd, 
dit wil zeggen : een extra training op wekelijkse basis of om de 14 dagen, dit kan ploegoverschrijdend zijn, voor 

een of meerdere leeftijdscategorieën binnen de club, maar steeds op jeugd gericht. De minimale duur van een 

training is 60 minuten. Deze training dient gegeven te worden door een vakbekwame en/of gekwalificeerde 
trainer.  

 
De coëfficiënt  wordt als volgt berekend : 3 vermenigvuldigd met de coëfficiënt bepaald op basis van het diploma 

van de trainer en dat gelijkgeschakeld wordt met de coëfficiënten in ‘Luik I punt a’ . Volgende uitzondering m.b.t. 

de kwalificatie van de trainer kan aangevraagd worden en toegestaan  : een (oud-)keeper met 10 jaar ervaring 
als keeper op minimum competitieniveau Liga 1 heren of 2de nationale dames. Hiervoor wordt coëfficiënt niveau 

Initiator toegekend volgens ‘Luik I punt a’.  
 

Indien er meerdere clubs samen een keepertraining organiseren geldt volgende :  
De club die de trainer en de zaaluren voor zijn rekening neemt, krijgt hierboven vermelde coëfficiënt.  

De andere deelnemende clubs krijgen coëfficiënt 1. Bijkomende voorwaarden zijn het indienen van een 

deelnemerslijst,  een aanwezigheidslijst en de door beide clubs ondertekende persoonlijke 
toelatingsdocumenten.   

 
 

c. Coëfficiënt “Begeleiding en ontwikkeling van jeugdscheidsrechters” 

 
De club krijgt een coëfficiënt voor het aanstellen van 1 of meerdere personen die zich actief bezighouden met 

het begeleiden van alle jeugdscheidsrechters tijdens thuiswedstrijden. De thuisploeg vermeldt steeds de naam 
en voornaam van de begeleider van de jeugdscheidsrechters op het wedstrijdformulier. 
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Indien een club jeugdscheidsrechters inzet op een wedstrijd, verplicht zij zichzelf er ook toe om steeds voor de 

nodige begeleiding te zorgen. Als er aanwijzingen zijn dat hier niet aan voldaan wordt, dan kan het beheerscomité 
JSF beslissen om het puntenaantal te verminderen of het item volledig te schrappen voor de club. 

 
Bijkomend dient aan de volgende voorwaarden voldaan te worden : 

- de begeleiders dienen ervaring op het gebied van spelregelkennis te hebben. 

- de begeleiders dienen een (online) opleiding jeugdscheidsrechtersbegeleiding gevolgd te hebben en jaarlijks 
een (online) bijscholing voor jeugdscheidsrechterbegeleiders te volgen. Begeleiders die geen scheidsrechter of 

waarnemer zijn moeten daarnaast ook het spelregelbewijs gehaald hebben.  
- Minimum aantal te begeleiden jeugdscheidsrechters : 2 jeugdscheidsrechters als er 3 of minder ploegen zijn 

waarvoor jeugdscheidsrechters in aanmerking komen = categorieën JM12, JM14, JM16.  Per ploeg boven de 3 

ploegen uit deze categorieën komt er een te volgen jeugdscheidsrechter bij.  Elke jeugdscheidsrechter dient 
minimum 4 wedstrijden gefloten te hebben. Bij clubs met samengestelde ploegen kan de situatie afzonderlijk 

bekeken worden door het beheerscomité. 
- op het einde van het seizoen wordt per jeugdscheidsrechter een evaluatieverslag opgemaakt volgens de 

procedure en template bepaald door het JeugdSportFonds en bezorgd aan het JeugdSportFonds en de regionale 

Cel Arbitrage. 
- bevorderen van fair-play tijdens wedstrijden in overleg met scheidsrechters, trainers en begeleiders… 

 
De toegekende coëfficiënt bedraagt 6.  

 
 

d. Coëfficiënt “Project Sportmodel” 

 
De clubs krijgen een coëfficiënt van 3 als ze deelnemen aan het project “The Circle of handball”.  Hiertoe dienen 

minimum 3 personen per club deel te nemen aan een sessie met betrekking tot het VHV sportmodel “The Circle 
of handball” . Dit dienen minimaal de sporttechnisch coördinator, één jeugdtrainer en een persoon naar keuze te 

zijn. De VHV wil op deze manier de implementatie van de VHV-ontwikkelingslijn, opleidingsvisie , waarden en 

normen ondersteunen. 
 

 
Berekening toelage per club voor luik 3 

 
Per club wordt binnen luik 3 het aantal punten geteld. Het beschikbare geld binnen het luik wordt verdeeld door 

te delen door de som der punten behaald door de clubs om zo de waarde van één punt te bepalen. De toelage 

per club wordt dan berekend door die waarde te vermenigvuldigen met de clubcoëfficiënt.  
 

De coëfficiënten kunnen per jaar door het BO, op verzoek van het beheerscomité gewijzigd worden, rekening 
houdend met de voorwaarden van subsidiërende instanties. Bovendien kunnen de coëfficiënten, vanuit de 

ervaringen over de waarde en positieve invloed van bepaalde activiteiten en programmapunten tijdens het 

lopende subsidiejaar, aangepast worden. 
 

 
C. 4 . ALGEMENE BEREKENING TOELAGEN 

 

 
De totale subsidie zal over de drie luiken als volgt verdeeld worden :  

 
° 60% zal besteed worden aan Luik 1 

° 20% aan Luik 2 
° 20% aan Luik 3 

 

Deze verdeling kan per jaar door het BO, op verzoek van het beheerscomité, gewijzigd worden, rekening houdend 
met de voorwaarden van subsidiërende instanties en rekening houdend met de beschikbare budgetten en met 
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de ervaringen over de waarde en positieve invloed van bepaalde programmapunten tijdens het lopende 

subsidiejaar. Indien de beoogde betoelaging niet gerealiseerd wordt, kunnen deze procenten eveneens gewijzigd 
worden. 
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 D. ALGEMENE VOORWAARDEN EN AANVRAGEN VOOR BETOELAGING  
 
Alle briefwisseling of e-mail over het Jeugdsportfonds dient afzonderlijk en met vermelding “Jeugdsportfonds” te 

gebeuren.  

 
 

D.1 INSTAPVOORWAARDE 
 

De club dient minimaal 20 aangesloten jeugdspelers te hebben en minimaal actief deelnemen in competitie/JM6-
JM8-JM10 of JM12 tornooien en dit in 2 aaneensluitende leeftijdscategorieën. Samengestelde ploegen worden 

hierbij meegeteld (zie ook A.2). De datum van de telling is 1 januari van het subsidiejaar. 

 
 

D.2 LUIK I :  “ONTWIKKELING VAN EEN KWALITATIEVE BASISWERKING” :   
VOORWAARDEN VOOR DE DEELNEMENDE CLUBS 

 

 
a) Clubs kunnen een ‘aanvraag tot betoelaging “Ontwikkeling van een kwalitatieve basiswerking’ 

indienen. Om geldig te zijn dient deze aanvraag uiterlijk op 30 november 2025 bij het secretariaat van de VHV 
toe te komen. Te laat ingediende aanvragen worden in principe niet meer in aanmerking genomen. 

 

b) Voor betoelaging door het JeugdSportFonds komen die ploegen in aanmerking die deelnemen in een door de 
VHV erkende competitie met minstens 6 ploegen in de categorieën van J12/M12 (of jonger) tot en met J18/M19 

volgens art.2.2 van de reglementen. Indien de competitie niet in de reguliere vorm wordt gespeeld maar  

- onder tornooivorm : dienen de betrokken ploegen om in aanmerking te komen minimaal 6 tornooien te spelen  

- of in dubbele competitie, dienen de betrokken ploegen om in aanmerking te komen minimaal 6 wedstrijden te 
spelen.   

Er geldt een uitzondering voor ploegen in de categorie J8/M8, J10/M10 en G-ploegen. Deze J8/M8, J10/M10 en 

G-ploegen dienen niet in competitie of in tornooien aan te treden om in aanmerking te komen voor betoelaging. 
Er kan door het beheerscomité ook voor de andere categorieën een uitzondering worden toegekend indien de 

competitie niet aan het minimaal aantal ploegen of wedstrijden voldoet. 
 

De volgende gegevens per jeugdploeg zijn vereist bij de inschrijving:  

- Stamnummer en naam van de club  

- Jeugdcategorie waarin de ploeg aantreedt  

- Naam en kwalificatie van de verantwoordelijke trainer. Indien die kwalificatie nog niet gehomologeerd is 

door de VHV, dienen de getuigschriften ervan te worden bijgevoegd.  

- Alle gegevens over de trainingen van de ploeg met dagen, uren, volledig adres van de sporthallen en de 
seizoenperiode waarop deze trainingen doorgaan.  

- Indien er een aparte stabilisatie/krachttraining wordt georganiseerd. 

 
De coëfficiënten  C.1.a – b – c – d – e worden automatisch afgeleid uit de aanvragen van de club.  

 

Iedere jeugdploeg dient bovendien minstens 8 in die categorie speelgerechtigde spelers (volgens art. 2.2) te 
bevatten  

- Deze spelers tellen niet meer mee voor een andere aangevraagde ploeg voor het JSF. Ook spelers die op een 

lijst van een “samengestelde ploeg” voorkomen, komen niet meer in aanmerking voor een andere ploeg van 
de lenende club of de club van oorsprong.     

- Indien de club aanspraak wil maken op de coëfficiënt C.1.e “verhoging van de participatie in competitie” 

(bijkomende ploegen die niet afzonderlijk trainen), dan dient dit aangegeven te worden onder de rubriek extra 

bijkomende ploeg. Deze bijkomende ploeg dient 8 nieuwe speelgerechtigde spelers te bevatten. Voor de 
bijkomende  J12/M12-, J10/M10-ploegen of JM8 ploegen per club die in tornooien aantreden, volstaan 5 

nieuwe speelgerechtigde spelers. Bij forfait van een ploeg tijdens het lopende seizoen, vervalt het betreffende 
punt. 
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- Spelers worden geteld op 1 januari van het lopende seizoen. 
 

Per club is het aantal ploegen per leeftijdscategorie dat in aanmerking komt voor een toelage ‘Ontwikkeling van 
een kwalitatieve basiswerking’ als volgt beperkt:  

- Voor de leeftijdscategorieën J14/M14 tot en met J18/M18 : 

° Maximum 4 ploegen indien meisjes en jongens in eenzelfde competitie spelen  

° Maximum 3 ploegen per geslacht indien er aparte meisjes- en jongensploegen zijn, steeds als voorzien in 
D.2.b.   

- Voor de leeftijdscategorieën J8/M8, J10/M10 en J12/M12 : maximum 4 ploegen in elke categorie. 

- Per categorie kan max. 1 G-ploeg extra mee tellen wanneer het maximum bereikt wordt. 

- Ook de ‘bijkomende ploegen’ worden meegeteld in dit maximum aantal ploegen per leeftijdscategorie. 

 
c) Dezelfde trainer kan in aanmerking komen voor meerdere ploegen, als de trainingen ervan, op verschillende 

tijdstippen plaats vinden. Hebben ze toch op hetzelfde tijdstip plaats, komt slechts één der ploegen in aanmerking 

voor betoelaging.  
 

d) De clubs dienen alle trainerswissels, zaal- en uur wijzigingen onmiddellijk door te geven aan het secretariaat 
van de VHV om sancties bij controle te voorkomen (zie hoofdstuk F). Dringende berichten (b.v. ziekte trainer) 

worden gemeld aan de regionale coördinator en nadien schriftelijk bevestigd (e-mail volstaat). Als de coördinator 

telefonisch niet bereikbaar is, voldoet e-mail of een melding op het antwoordapparaat van de VHV.  
 

e) Om een betoelaging te krijgen voor het item “Aanstellen van zowel een administratieve jeugdcoördinator als 
een gekwalificeerd sporttechnisch jeugdcoördinator”, dient voor 30 november 2025 het volgende bezorgd te 

worden aan het secretariaat van het JeugdSportFonds :  

- Opgave van de sporttechnisch jeugdcoördinator, met kwalificatie, en de administratief jeugdcoördinator. 

- Het jeugdplan volgens de gestelde vereisten. 

Voor 31 juli 2026 dient het deelname attest van de gevolgde bijscholing door de sporttechnisch 
jeugdcoördinator bezorgd te worden.  

 
f) Aanvraag van het item ‘Aanspreekpunt Persoonlijke Integriteit (API)’ dient uiterlijk op 30 november 2025  

ingediend te worden, met vermelding van de gegevens van de persoon die als club-API zal fungeren. De club 
dient voor 31 juli 2026 de documenten te hebben bijgevoegd die bewijzen dat aan de gestelde voorwaarden 

voor deze coëfficiënt voldaan werd. Indien niet, dan vervalt de coëfficiënt en de toegekende toelage.  

 
g) Om een betoelaging te krijgen voor het item “promotie” dient voor 30 november 2025 het volgende bezorgd 

te worden aan het secretariaat van het JeugdSportFonds :  

- naam van de promotieverantwoordelijke 

- promotieplan volgens de vereiste leidraad van de VHV en met vermelding van de geplande promotie-
acties. 

Voor 31 juli 2026  dient de promotieverantwoordelijke een evaluatie van het promotieplan te hebben bezorgd 

dat bewijst dat aan de gestelde voorwaarden voor de coëfficiënt voldaan werd, alsook een deelname attest 
van de gevolgde bijscholing. Indien niet, dan vervalt de coëfficiënt en de toegekende toelage.  

 
 

D.3. LUIK II: “ONTWIKKELING VAN DE CLUBSTRUCTUUR, CLUBBINDING EN BELEVING BINNEN HET 

JEUGDHANDBAL” :   
VOORWAARDEN VOOR DE DEELNEMENDE CLUBS 

 
Uiterlijk op 30 november 2025 dient het volgende bezorgd te worden aan het secretariaat van  het 

JeugdSportFonds: 
 

a) Deelname aangeven aan het item “Binding, betrokkenheid en inspraak van jongeren stimuleren”. De club 

dient voor 31 juli 2026 de documenten en info te hebben bezorgd die bewijzen dat een of meerdere acties 
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werden gedaan en dat aan de gestelde voorwaarden voor deze acties en voor deze coëfficiënt voldaan werd. 

Indien niet, dan vervalt de coëfficiënt en de toegekende toelage. 
 

b) Deelname aangeven aan het item “Binding, betrokkenheid en inspraak van ouders stimuleren”. De club dient 
voor 31 juli 2026 de documenten en info te hebben bezorgd die bewijzen dat een of meerdere acties werden 

gedaan en dat aan de gestelde voorwaarden voor deze acties en voor deze coëfficiënt voldaan werd. De 

namen van de mogelijke teammanagers dienen bij de opgave van de jeugdploegen in Luik 1 te worden 
opgegeven. Indien aan bovenstaande voorwaarden niet voldaan wordt, dan vervalt de coëfficiënt en de 

toegekende toelage. 
 

c) Aanvraag van het ‘project Vorming van nieuwe positief coachende jeugdtrainers” met een duidelijke 

omschrijving van het project, de gegevens van de begeleider(s) en de kandidaat-jeugdtrainers. De club dient 
voor 31 juli 2026 per deelnemende kandidaat-jeugdtrainer het deelnamebewijs van de online leermodule 

‘Positief coachen’ of de ‘Start to coach’ module te hebben doorgestuurd die bewijzen dat aan de gestelde 
voorwaarden voor deze coëfficiënt voldaan werd. Indien niet, dan vervalt de coëfficiënt en de toegekende 

toelage. 

 
 

D.4. LUIK III: “ONTWIKKELING VAN HET INDIVIDU”  :   
VOORWAARDEN VOOR DE DEELNEMENDE CLUBS 

 
Uiterlijk op  30 november 2025 dient het volgende bezorgd te worden aan het secretariaat van het 

JeugdSportFonds  : 

 
a) Aanvraag van het item ‘Project gezond en ethisch sporten’. De voorwaarden dienen voldaan te worden 

tijdens de periode 1 augustus 2025 – 31 juli 2026.   
De club dient voor 31 juli 2026 de documenten te hebben bijgevoegd die bewijzen dat aan de gestelde 

voorwaarden voor deze coëfficiënt voldaan werd. Indien niet, dan vervalt de coëfficiënt en de toegekende 

toelage.  
 

b) Aanvraag voor het item ‘Ontwikkeling van de keeper’ met vermelding van de dagen en uren waarop de 
training zal doorgaan, de doelgroep en de gegevens en kwalificatie van de trainer.  De voorwaarden dienen 

voldaan te worden tijdens de periode 1 augustus 2025 – 31 juli 2026. Indien niet, dan vervalt de coëfficiënt 
en de toegekende toelage. 

 

c) Opgave van de begeleider(s) voor jeugdscheidsrechters. Deze dienen voor 31 juli 2026 de documenten te 
hebben bezorgd die bewijzen dat aan de gestelde voorwaarden voor de coëfficiënt ‘begeleider voor 

jeugdscheidsrechters’ voldaan werd. Indien niet, dan vervalt de coëfficiënt en de toegekende toelage.  
 

d) Opgave van deelname aan het project ‘Boost sportmodel’. De club dient voor 31 juli 2026 de documenten te 

hebben bijgevoegd die bewijzen dat aan de gestelde voorwaarden voor deze coëfficiënt voldaan werd.  
 

 

E. FINANCIELE REGELING  
 

1. De clubs ontvangen tegen eind oktober een voorstel met betrekking tot de toegekende coëfficiënten en hebben 
15 dagen de tijd om opmerkingen te maken.  

2. Eventuele sancties bij onregelmatigheden en/of onvolledigheden bij de items in de diverse luiken worden aan 
de club meegedeeld en verrekend na beslissing door het beheerscomité. 

3. Voor 31 december worden de clubs op de hoogte gebracht van de definitieve toekenning. 

4. De definitieve afrekening heeft plaats met de eerste clubafrekening van het volgend kalenderjaar. 
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F. CONTROLE EN BOETES 

 
1. Voor berekening van de toelage worden gecontroleerd:  

 
a) Per ploeg: lijst van 8 aangesloten spelers, speelgerechtigd in hun jeugdcategorie (zie art 142 D.2.b). Elke 

jeugdspeler mag slechts op één lijst voorkomen.  

c) Het juist invullen volgens art. 142 D.2.b  Als voor de opgegeven trainer een te hoge kwalificatie wordt ingevuld 
is de sanctie hetzelfde als bij vaststelling van een onregelmatigheid bij een controle op de training.   

d) Het maximum toegelaten ploegen (zie art. 142 D.2.b)  
e) De uitvoering van de geplande punten/acties zoals opgegeven in het aanvraagdossier. 

 

2. In verband met controles gelden volgende regels:  
 

Luik 1 
a) Bij wijziging van niveau trainer, trainingsdata, uren en / of plaats, moet de V.H.V. en de controleur van het 

beheerscomité steeds vooraf in kennis gesteld worden (zie 142.D.2.d). Als bij wijziging van trainer, het niveau 

ervan gelijk blijft, is verwittigen nuttig maar niet noodzakelijk.  
b) Wanneer bij controles ter plaatse, de vaststellingen niet stroken met de opgegeven informatie, is er de eerste 

maal een sanctie van 20% van de toelage der betrokken jeugdploeg, tenzij overmacht wordt aangetoond. Bij 
herhaling zijn de nieuwe boetes telkens 40% van de oorspronkelijke som. Deze verrekening gebeurt buiten het 

JSF. 
c) Bij de controle ter plaatse moet de aanwezige trainer zijn identiteit kunnen aantonen en de vragen van de 

controleur naar waarheid beantwoorden. Hij dient het voorgelegde controleformulier te ondertekenen. Als hij niet 

akkoord is met de inhoud mag hij dit laten noteren op dit formulier.  
d) Van elke controle wordt een verslag gemaakt.  

e) Bij vermoedens van “bewust foute opgave”, wordt het dossier overgemaakt aan het Sportcomité. Die kan na 
onderzoek de totale toelage die de betrokken club dat seizoen ontving terugvorderen. De club kan eventueel ook 

uitgesloten worden van steun in het daarop volgend seizoen.  

 
Luik 1, 2 en 3 

a) Bij onrechtmatig verkregen subsidie zal het bedrag dat binnen een gesteld criterium verkregen werd, 
teruggevorderd worden.  

b) Indien niet aan de specifieke voorwaarden per item wordt voldaan, dan vervalt de coëfficiënt en de toegekende 
toelage.van dat betrokken item.  

c) Eventuele onregelmatigheden of onvolledigheden zullen een vermindering van de voorziene coëfficiënt als 

gevolg hebben.  Deze worden aan de club meegedeeld en verrekend na beslissing door het beheerscomité.  
d) De clubs dienen er voor te zorgen dat de controleurs steeds vrije toegang hebben tot de locatie van de 

activiteiten bij onaangekondigde controles.  
 

 

 
G. GESCHILLEN 

 
Geschillen die worden aangekaart worden behandeld door het beheerscomité van het JSF en kunnen eventueel 

doorverwezen naar het  Sportcomité, die -beiden - een advies kunnen/zullen formuleren, waarover de BO een 

beslissing kan nemen.  
De klachtenprocedure loopt volgens hoofdstuk 8 van de V.H.V. reglementen.  

 


