hernieuwbare termijn van vier jaar. Een bestuurder kan maximaal gedurende 12 opeenvolgende
jaren, zijnde maximaal 3 ambtstermijnen, deze functie uitoefenen, beginnend te tellen vanaf de
Statutaire Algemene vergadering van 2017.

De kandidaturen voor het mandaat van bestuurder moeten bij de maatschappelijke zetel van de VHV
ingediend worden uiterlijk 30 kalenderdagen voorafgaand aan de SAV, hetzij door een Regio Bestuur,
hetzij door de BO, hetzij in eigen naam. Om aanvaard te kunnen worden, moet het curriculum vitae
van elke kandidaat bij de kandidatuur gevoegd worden. De kandidatuur zal beoordeeld worden
binnen de BO op zijn ontvankelijkheid op basis van de gestelde vormvereisten. Teneinde de
continuiteit van de werking te waarborgen, vervalt tweejaarlijks het mandaat van de helft
(afwisselend een keer 5 en vervolgens 6) van de bestuurders. Bij tussentijdse verkiezingen wordt de
termijn beperkt tot de resterende looptijd van het vrijgekomen mandaat.

Elke werkende Regio heeft het recht op één bij voorrang gekozen bestuurder. Hiertoe moet het
Regio Bestuur één of meerdere kandidaturen indienen bij de maatschappelijke zetel van de VHV
overeenkomstig voornoemd Art. 5.1.

De SAV benoemt bij voorrang uit elk der kandidaturen per Regio een bestuurder. Wanneer het Regio
Bestuur van een werkende Regio geen kandidaat of kandidaten voorstelt vervalt zijn recht op een
bestuurder tot de volgende (tussentijdse) verkiezing voor een opengevallen mandaat. Eenmaal een
werkende Regio een bestuurder heeft die, op voordracht van haar Regio Bestuur, zetelt in het BO,
kan het Regio Bestuur van deze werkende Regio geen nieuwe of bijkomende kandidaturen indienen
om bij voorrang benoemd te worden. Het Regio Bestuur van deze werkende Regio behoudt evenwel
zijn recht om nieuwe of bijkomende kandidaturen in te dienen voor de benoeming van een
bestuurder zonder voorrang. Voor alle ander vrijgekomen mandaten wordt de bestuurder vrij door
de SAV benoemd uit de geldig ingediende kandidaturen.

Het BO verdeelt op de eerstvolgende raadsvergadering onder haar leden de volgende taken en/of
functies gekoppeld aan de mandaten die vrijgekomen zijn:

a) Voorzitter

b) Eerste en tweede ondervoorzitter

c) 3 Vertegenwoordigers BO KBHB vzw

d) 3 Reservevertegenwoordigers BO KBHB vzw
e) Cel Communicatie: 1 eindverantwoordelijke
f)  Cel Competitie: 1 eindverantwoordelijke

g) Cel Financién: 1 eindverantwoordelijke

h) Cel Topsport: 1 eindverantwoordelijke

i)  Cel Juridisch Zaken: 1 eindverantwoordelijke

j)  Cel Breedtesport: 1 eindverantwoordelijke

Een bestuurder die één van deze functies krijgt toegewezen, voert deze uit totdat zijn mandaat
wordt beéindigd.

Op deze vergadering wordt ook het Dagelijks Bestuur opnieuw samengesteld.

Het BO stelt voor de werking van de vereniging aan:
a) Een Secretaris-Generaal
b) Een Algemeen Manager
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