11. Het BO is bevoegd om alle daden van beschikking te stellen die niet nadrukkelijk door de
wet of door deze statuten aan de SAV zijn voorbehouden, zoals, het sluiten van alle
aankopen, het verkopen en ruilen van roerende en onroerende goederen, het afsluiten van
huur- en verhuurovereenkomsten van welke duur ook en van alle andere overeenkomsten,
zelfs minnelijke schikkingen, dadingen, compromissen en arbitragebedingen, het
aanvaarden en verwerpen van toelagen, schenkingen en legaten, het beleggen van gelden,
aangaan van leningen, verlenen van hypotheken, met of zonder beding van dadelijke
uitwinning te verlenen, van alle zakelijke waarborgen, voorts afstand van alle rechten en
waarborgen, voorts afstand van alle rechten en rechtsvorderingen, opheffing en machtiging
tot doorhaling van alle inschrijvingen, beslag en verzet.

12. Het BO vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig oordeelt. leder lid, ook de
toegetreden leden, wordt door zijn toetreding geacht alle interne reglementen, met
inbegrip van tuchtreglementen en gedragscodes, te aanvaarden en te respecteren. Indien
een lid deze reglementen niet naleeft kan het bestuursorgaan bepaalde voordelen van het
betrokken lid schorsen. Het niet naleven van deze reglementen kan ook aanleiding geven
tot de uitsluiting van het betrokken lid zoals voorzien in de statuten. Deze interne
reglementen kunnen geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de
statuten.

13. Indien het BO de interne reglementen wijzigt is ze verplicht dit op de agenda en in de
notulen van het BO op te nemen. De statuten bevatten een verwijzing naar de laatste
goedgekeurde versie van de interne reglementen. Het BO kan deze verwijzing in de
statuten aanpassen en openbaar maken, mits minstens de helft van de bestuurders
aanwezig is en een gewone meerderheid hiervan akkoord gaat met de wijziging.

14. De meest recente versie van de interne reglementen is terug te vinden via de webpagina
van de VHV.

Art. 5.3. Tegenstrijdig belang

1. Wanneer het BO een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken
die onder zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of
onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang
van de vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere
bestuurders voor het bestuursorgaan besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de
aard van dit strijdig belang wordt opgenomen in het verslag van de vergadering van het
bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het bestuursorgaan niet toegelaten
deze beslissing te delegeren.

2. De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van
het bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming
hierover. Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders
een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de verrichten aan de algemene
vergadering voorgelegd. Ingeval de algemene vergadering deze beslissing of verrichting
goedkeurt, zal het bestuursorgaan ze uitvoeren.

3. Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan
betrekking hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden
tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.
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